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25 DE NOVIEMBRE DE 2023 

DÍA INTERNACIONAL CONTRA LA 
VIOLENCIA DE GÉNERO 

En Somajasa actuamos 

Nos teñimos de morado 
MANIFIESTO 25 DE NOVIEMBRE 2023 

https://youtu.be/bE3r26x-VJM 

ES VIOLENCIA - Cortometraje de Ceres Machado - YouTube 

La ONU designó el 25 de noviembre del año 2000 como el Día Internacional de 

la Eliminación de la Violencia contra la Mujer, e invitó a gobiernos, 

organizaciones internacionales y ONG a realizar actividades todos los años 

sobre esta fecha para elevar la conciencia social. Sin embargo, a nivel global, 

todavía hay 49 estados donde no existe legislación que proteja a las mujeres 

de la violencia de género.  

Según información de la Secretaría General de la ONU, cada once minutos es 

asesinada una mujer o niña a manos de su pareja o algún miembro de su 

familia, y sabemos que otras crisis, desde la pandemia hasta las 

perturbaciones económicas, no hacen más que aumentar las agresiones físicas 

y verbales. 

Las mujeres y las niñas también son objeto de la violencia en Internet, del 

discurso de odio misógino, el acoso sexual, la pornografía de venganza y la 

coerción sexual por depredadores. 

En nuestro país, todavía no ha finalizado el año y ya hemos superado la cifra 

de mujeres asesinadas por violencia de género respecto al anterior. Alerta la 

Fiscalía General del Estado del ascenso del número de víctimas, 50 mujeres en 

2022, de los que 13 asesinatos ocurrieron en el mes de diciembre, como 

https://youtu.be/bE3r26x-VJM
https://www.youtube.com/watch?v=CE7oXl96rlY
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presagio de un fatídico año 2023 para las mujeres de nuestro país con 51 

asesinatos y 51 huérfanos y huérfanas. 

Andalucía es la comunidad autónoma con más asesinatos, 16 mujeres, 

destacando como muy preocupante la incidencia de estos crímenes y la 

violencia de género en nuestros municipios. 

Por este motivo, Somajasa se suma a la Iniciativa de la Eliminación de la 

Violencia de Género, y se une al Manifiesto de la Excelentísima Diputación 

Provincial de Jaén, manifiesto coordinado de las Diputaciones Provinciales de 

Andalucía, para pedir el apoyo de las personas que forman parte del entorno 

cercano de las víctimas, que suelen conocer si una mujer sufre violencia de 

género. Su intervención es esencial para que pueda salir de ella. Amistades, 

vecindario, familiares cercanos, compañeros y compañeras de trabajo y 

estudios, demasiadas veces observan en silencio estas agresiones, y ahora 

más que nunca se hace necesaria su ayuda. 

Somajasa se compromete a: 

1. Incrementar los esfuerzos en el ámbito de sensibilización al personal de 

la Organización, para crear una cultura empresarial fuerte en contra del 

acoso y de la violencia de género. 

2. Informar e impulsar el canal de denuncias de Somajasa, activo desde 

hace más de 3 años, como canal seguro, confidencial y preparado para 

el seguimiento y revisión de conductas violentas o acosadoras. 

3. Revisar los protocolos de actuación de la empresa, con información 

detallada de los pasos a seguir por las personas que sufren acoso o 

violencia de género, e informar a todo el personal de su funcionamiento, 

entre los que se encuentran la información sobre la asistencia, 

acompañamiento y protección a las víctimas.  

4. Contribuir a la prevención de la violencia de género en edades 

tempranas, así como mejorar la detección y atención a las nuevas 

formas y manifestaciones de la violencia (como la ciberviolencia, 

violencia sexual grupal, etcétera) 

5. Colaborar en la inserción laboral de mujeres víctimas de violencia de 

género, a través de la firma de convenios con entidades locales, 
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provinciales y nacionales en el desarrollo de estudios y proyectos de 

incorporación a los puestos de trabajo demandados en las 

organizaciones. 

6. Sensibilizar y hacer un llamamiento a toda la sociedad, especialmente a 

los hombres y a los jóvenes, para que muestren su máximo compromiso 

y colaboración en la lucha contra la desigualdad de género y la violencia 

que causa.  

7. Apoyar a las asociaciones de mujeres y grupos de ciudadanos y 

ciudadanas implicados en los retos feministas.  

8. Profundizar y reforzar la colaboración pública privada contra la violencia 

machista hacia las mujeres y las niñas, implicando a las personas 

cercanas que la conocen: “HABLA, ACTÚA, DENUNCIA POR ELLAS”. 

Este año Somajasa ha participado en la elaboración de la 11ª edición del 

Informe de Violencia de Género y Empleo elaborado por el Observatorio 

de la Vulnerabilidad de la Fundación Adecco, con el objetivo de visibilizar 

la importancia de la inclusión laboral para normalizar y reconducir la vida 

de las mujeres víctimas de la violencia de género. 

Somajasa tiene el firme compromiso de contribuir desde la empresa a 

conseguir una sociedad libre de violencia de género y libre de acoso, entre los 

que se encuentra el compromiso de facilitar la inserción laboral de mujeres 

víctimas de violencia de género en su plantilla y así contribuir a la eliminación 

de esta lacra que especialmente nos sacude en el año 2023. Esta iniciativa 

parte de la empresa dentro de su Programa de Acción Social y de las Medidas 

del Plan de Igualdad para la sensibilización y formación en materia de género, 

incorporado en sus valores persona a persona de la organización, y que 

emanan de Instituto de las Mujeres y concretamente de la Secretaría de Estado 

de Igualdad y contra la Violencia de Género desde donde se presta 

asesoramiento a las distintas entidades para facilitar los procesos de inserción. 

 

#Somajasa comprometida con lucha contra la Violencia de Género 

Comisión de Igualdad 

Dirección de Recursos Humanos y Diversidad 

 


